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Per mantenir el nivell de vida també en el futur 

Et presentem el nou Pla de Pensions d’Ocupació Simplificat del Sector de la Construcció, un 
pla que suposa un important benefici per a tu. 

D’acord amb el VII Conveni General del Sector de la Construcció, les empreses del sector, 
ja siguin persones jurídiques o físiques, incloses en l’àmbit d’aquest conveni, estan 
obligades a fer aportacions a les persones que hi treballen en els termes que es preveuen al 
Reglament d’Especificacions del pla, cosa que et permetrà generar un estalvi per a la jubilació que 
complementarà la pensió que rebràs de la Seguretat Social.

VidaCaixa és l’entitat gestora i el nostre objectiu és oferir-te el millor servei i vetllar pel bon 
funcionament del pla, perquè en el futur puguis mantenir la qualitat de vida.

Per gaudir d’una renda per al dia de demà      

Els plans de pensions són productes de previsió que permeten planificar un estalvi per a la 
jubilació còmodament, ja que estan pensats perquè puguis disposar d’un capital o una renda el dia 
de demà. 

També hi ha altres situacions que permeten cobrar el pla de pensions, com són la incapacitat 
permanent total, absoluta o gran invalidesa, o la defunció. A més, de manera excepcional, podràs 
sol·licitar cobrar el pla si estàs en situació d’atur de llarga durada. 

Com pots fer aportacions al pla?

Si l’empresa t’ha comunicat que t’ha fet una aportació al pla de pensions, si vols, a través del 
canal VidaCaixa Aporta+ pots fer aportacions amb tota la flexibilitat i comoditat, de manera 
periòdica (mensuals, trimestrals, semestrals o anuals) o de manera puntual al pla. Als plans de 
pensions d’ocupació simplificats es distingeixen dos tipus d’aportacions:  

Aportacions obligatòries Les que fa l’empresa (promotor) a les persones que té 
 contractades.

Aportacions voluntàries Les que poden fer les persones adherides al pla (partícips). 

Totes les aportacions que feu tant tu (partícip) com la teva empresa (promotor) s’integraran al Pla 
de Pensions d’Ocupació Simplificat del Sector de la Construcció.

La importància 
d’un pla de 
pensions    

Diferents maneres 
de fer aportacions

Planifica’t el futur amb  
el nou pla de pensions  
del teu sector
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1. Segons la legislació vigent el desembre del 2023 i si es compleixen els requisits que exigeix la normativa fiscal. El percentatge de reducció fiscal és en 
funció de les circumstàncies econòmiques i personals. Els tipus impositius varien en funció de l’escala autonòmica. Consulta el tipus impositiu màxim 
que té establert la teva comunitat.     
Pla de Pensions d’Ocupació Simplificat del Sector de la Construcció del qual VidaCaixa, SAU d’Assegurances i Reassegurances és l’entitat gestora i 
Cecabank, SA, l’entitat dipositària.      

Quant pots aportar al pla?

El límit màxim que pots aportar és de 1.500 €. 

Addicionalment, aquest límit d’aportacions es pot incrementar en:    

	§ 8.500 € anuals addicionals (fins a un total de 10.000 €), sempre que l’increment provingui 
de contribucions empresarials o d’aportacions de la persona adherida al mateix producte per 
un import igual o inferior a les quantitats que resultin del quadre següent en funció de l’import 
anual de la contribució empresarial:

No obstant això, en tot cas s’aplicarà el multiplicador 1 quan la persona adherida al pla obtingui 
durant l’exercici rendiments íntegres del treball superiors a 60.000 € procedents de l’empresa que 
fa la contribució. A aquest efecte, l’empresa haurà de comunicar a l’entitat gestora o asseguradora 
de l’instrument de previsió social que no concorre aquesta circumstància.       

• 4.250 € anuals (fins a un total de 5.750 €), sempre que l’increment provingui de:

 – Aportacions als plans de pensions d’ocupació simplificats de persones que treballen 
per compte propi o autònoms.

 – Aportacions pròpies que l’empresari individual o el professional faci a plans de pensions 
d’ocupació, dels quals sigui promotor i, a més, partícip.  

A aquests efectes, les quantitats aportades per l’empresa que es derivin d’una decisió de la 
persona adherida al pla tenen la consideració d’aportacions d’aquesta persona.  

Reducció fiscal  

A més, els plans de pensions són, ara per ara, el producte que et permet obtenir una reducció 
fiscal¹ en la declaració de l’IRPF.

Com es pot gestionar el pla?

A través de la plataforma d’autogestió VidaCaixa Aporta+ podràs consultar i seguir els teus 
productes en qualsevol moment, a més de fer-hi aportacions. 

Per accedir a la plataforma, tens a la teva disposició:

Cada aportació  
suma

Import anual de la contribució 
empresarial Coeficient

Igual o inferior a 500 €    El resultat de multiplicar la contribució empresarial per 2,5.

Entre 500,01 i 1.500 €
1.250 €, més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferència  

entre la contribució empresarial i 500 €.

Més de 1.500 € El resultat de multiplicar la contribució empresarial per 1.

Un nou portal per  
planificar la 
jubilació

https://bit.ly/aportamas-PESC

VidaCaixa 
Aporta

Pla de Pensions d’Ocupació Simplificat  
del Sector de la Construcció

Per a més informació, consulta https://aportamas.vidacaixa.es


