‘ " < Reglamento de especificaciones del Plan de Pensiones
% ldacalxa de empleo simplificado del sector de la Construccion

Titulo preliminar

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento de Especificaciones tiene por objeto regular las condiciones del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de
la Construccion, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional primera del presente Reglamento de Especificaciones.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento de Especificaciones se entiende por:

a) “Plan de Pensiones o Plan”, es el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién que instrumenta los compromisos
por pensiones establecidos en el Libro Tercero del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién regulado en el presente Reglamento
de Especificaciones y establecido al amparo y de conformidad con el Capitulo XIl del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y disposiciones complementarias, de desarrollo y
concordantes.

b) “Entidades Promotoras”, son todas y cada una de las empresas, ya sean personas juridicas o personas fisicas, que, estando incluidas en el
ambito del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién queden adheridas al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector
de la Construccion.

Las personas trabajadoras auténomas a las que les sea de aplicaciéon el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, asi como
aquellas que no den ocupacién a personas trabajadoras por cuenta ajena pero que su actividad econémica se enmarque dentro de los cédigos de
actividad CNAE de la Construccién, podran adherirse voluntariamente como Entidades Promotoras del presente Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado del Sector de la Construccion.

c) “Participe” o “Participe en activo”, es toda persona fisica vinculada laboralmente con cualesquiera de las Entidades Promotoras desde su
incorporacién al Plan y mientras mantiene la condicién de tal conforme a las presentes Especificaciones. Asimismo, lo son las personas
trabajadoras auténomas adheridas voluntariamente al Plan de Pensiones siempre que efectlen aportaciones al mismo. El acogimiento como
Participes al Plan de Pensiones se realizarad por las Entidades Promotoras que se adhieran al mismo a favor de las personas trabajadoras a las
que es de aplicacion el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccidn. Si las Entidades Promotoras aplican, por razones especificas,
otro u otros convenios colectivos a sus personas trabajadoras, tal condicién de Participe y el régimen de contribuciones y aportaciones acordado
en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién y en el presente Reglamento de Especificaciones se aplicara Unicamente para las
personas trabajadoras incluidas dentro de su @mbito de aplicacion.

d) “Participe en Suspenso”, es el Participe por el que ha cesado la Entidad Promotora en la realizacion de contribuciones, pero que mantiene sus
Derechos Consolidados dentro del Plan.

e) “Beneficiario”, es toda persona fisica, haya sido o no Participe, incluida la persona trabajadora auténoma que haya sido Participe, con derecho
causado a alguna de las prestaciones del Plan, desde que adquiere y mientras mantiene tal condicién conforme al presente Reglamento de
Especificaciones.

f) “Contribuciones de las Entidades Promotoras”, son las cantidades aportadas por cada Entidad Promotora, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento de Especificaciones.

g) “Aportaciones del Participe”, son las cantidades aportadas por los Participes, conforme a lo establecido en el presente Reglamento de
Especificaciones.

h) “Fondo de Pensiones o Fondo”, es el Fondo en el que se integra el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién
conforme a lo establecido en el presente Reglamento de Especificaciones.

1) “Gestora o Entidad Gestora”, es la entidad encargada de la administracién y gestién del Fondo de Pensiones en el que se integre el presente
Plan de Pensiones.

j) “Depositario o Entidad Depositaria”, es la entidad financiera encargada de la custodia y depdsito de los valores mobiliarios y demas activos
financieros integrados en el Fondo de Pensiones, asi como de la realizacién de cuantas otras funciones encomendadas por la normativa de
aplicacion.

k) “Cuenta de Posicion del Plan”, es la cuenta del Plan dentro del Fondo de Pensiones que recoge las contribuciones y aportaciones, bienes y
derechos correspondientes al Plan, asi como las rentas de las inversiones del Fondo de Pensiones atribuibles al Plan, deducidos los gastos que le
sean imputables. Con cargo a dicha cuenta se atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la ejecucién del mismo.

1) “Derechos Consolidados”, es la cuota parte del Fondo de Capitalizacion que corresponda al Participe y al Participe en Suspenso en funcién de
las contribuciones y aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
quebrantos y gastos que se hayan producido.

m) “Fondo de capitalizacién”, es el Fondo en el que se integran todas las contribuciones y aportaciones al Plan de Pensiones, y también se
integraran los resultados de las inversiones correspondientes, una vez deducidos los quebrantos y gastos que le sean imputables al Plan. El valor
del Fondo de capitalizacion se calculara diariamente por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

n) “Anexo de cada Entidad Promotora y persona trabajadora auténoma”, es el Anexo al presente Reglamento de Especificaciones, normalizado
por cada Entidad Promotora y persona trabajadora auténoma del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado integrada en el mismo que, en su
caso, contendrd las condiciones particulares relativas al dmbito personal, régimen de prestaciones y las contribuciones de dicha Entidad
Promotora y persona trabajadora auténoma, sin que los Anexos puedan contener clausulas o estipulaciones que dejen sin efecto o modifiquen
alguna de las condiciones generales contenidas en el presente Reglamento de Especificaciones.

o) “Comisién de Control del Plan o Comisién de Control”, es el érgano que supervisa el cumplimiento y funcionamiento del Plan de Pensiones.

Titulo | - Normas Generales

Articulo 3. Denominacién, objeto y régimen juridico del Plan de Pensiones

1. El presente Reglamento de Especificaciones regula el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado que se constituye bajo la denominacién de
“Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién”, al objeto de articular un sistema de prestaciones sociales
complementarias, en interés de los Participes, Participes en Suspenso y a favor de quienes retinan la condicién de Beneficiarios del mismo.
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2. El Plan de Pensiones define los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se crea y de las que participan en su constitucién y
desarrollo, asi como los mecanismos para la articulaciéon de aquéllos.

3. Este Plan se regird por lo dispuesto en el presente Reglamento de Especificaciones, sus Anexos, el texto refundido de la Ley de regulacién de
los Planes y Fondos de Pensiones, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y demds disposiciones
complementarias, de desarrollo y concordantes, que le sean de aplicacién, asi como por lo establecido en el Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién que puedan afectarle.

Articulo 4. Sistema y modalidad

El Plan de Pensiones pertenece a la modalidad de Plan de Pensiones de Empleo Simplificado en razén de los sujetos constituyentes y, en razén
de las obligaciones estipuladas, se califica como de Aportacién Definida.

Articulo 5. Entrada en vigor y duracién

1. En cumplimiento de lo establecido en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, se promueve la constitucién del Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién, que entrard en vigor el dia de su integracion en el Fondo de Pensiones de
Empleo.

2. La duracion del Plan es indefinida, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento de Especificaciones para los supuestos de
terminacién vy liquidacién del Plan, y de lo que se disponga en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién.

Titulo Il - Elementos personales

Articulo 6. Definicion de los elementos personales

Las Entidades Promotoras, los Participes, los Participes en Suspenso y los Beneficiarios son los elementos personales de este Plan.

Capitulo | — De las Entidades Promotoras

Articulo 7. Entidades Promotoras del Plan

1. Las Entidades Promotoras del presente Plan de Pensiones son todas aquellas empresas que estén dentro del ambito del Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccién.

2. La adhesion de las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion es obligatoria.
3. Sin perjuicio de lo anterior, si el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion lo prevé, las empresas del sector pueden no
adherirse al Plan en el caso de formalizar su propio Plan de Pensiones de empleo, que en ningln caso podrd ser de inferiores condiciones al
presente Plan de Pensiones.

4. En los correspondientes Anexos del presente Reglamento de Especificaciones, cada Entidad Promotora podrd mejorar el importe
correspondiente a las contribuciones empresariales acordadas en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

5. Las personas trabajadoras auténomas a las que les sea de aplicacion el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, asi como
aquellas que no den ocupacién a personas trabajadoras por cuenta ajena pero que su actividad econémica se enmarque dentro de los cédigos de
actividad CNAE de la Construccion, podran adherirse al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién; producida la
adhesidén, tendrén la consideracién de Entidades Promotoras y Participes del Plan.

Articulo 8. Alta de una Entidad Promotora o Persona Trabajadora Auténoma

La incorporacion, que es obligatoria para las Entidades Promotoras conforme al Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, o la
adhesién de personas trabajadoras auténomas, requerira la remisiéon del Anexo correspondiente a la Entidad Gestora.

Articulo 9. Derechos de cada Entidad Promotora

Corresponden a cada Entidad Promotora los siguientes derechos:

a) Recibir por parte de los Participes y Participes en Suspenso sus datos personales y familiares, para determinar, siempre que sea necesario
para su célculo, las contribuciones al Plan.

b) Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros que representan al conjunto de las Entidades Promotoras, en los
términos expresados en este Reglamento de Especificaciones y en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

c) Ser informada de la evolucién financiera del Plan de Pensiones.

d) Ejercer los restantes derechos establecidos en el presente Reglamento de Especificaciones, en el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién y en la legislacién sobre Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 10. Obligaciones de cada Entidad Promotora

Cada Entidad Promotora estaréd obligada a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones establecidas, en la cuantia, forma y plazos previstos en este Reglamento de Especificaciones y
en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién.

b) Facilitar los datos que, sobre los Participes y Participes en Suspenso y, en su caso, los Beneficiarios, le sean requeridos por la Comisién de
Control o la Entidad Gestora, y sean estrictamente necesarios al objeto de realizar sus funciones en materia de derechos y obligaciones
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prestacionales de supervisidon y control, preservandose por éstas, en cualquier caso, el caracter confidencial de dichos datos, conforme a lo
previsto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

c) Las demas obligaciones reguladas en el presente Reglamento de Especificaciones, en la normativa vigente, y en el Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion.

Articulo 11. Separacion de una Entidad Promotora

La separacion de una Entidad Promotora del Plan de Pensiones tendra lugar en los siguientes casos:

a) Cuando, como resultado de operaciones societarias, modificacion del objeto social u otras causas legales la Entidad Promotora pase a dejar
de encontrarse dentro del d&mbito de aplicacién del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién y no se adopte una decisién
expresa en contra de su separacion en el seno de la Comision de Control del Plan.

b) Cuando, si asi lo permitiera el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, acuerde la promocién de su propio Plan de
Pensiones de empleo, que en ningln caso podra ser de inferiores condiciones al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccién.

c) En el caso de que alguna de las causas de terminaciéon de los Planes de Pensiones establecidas en la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones afecte exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan.

d) Por el cese definitivo de la actividad de la Entidad Promotora.

e) Por la extincion de la Entidad Promotora.

f) Por la adhesién de la Entidad Promotora a los instrumentos propios de previsién social de las Comunidades Auténomas con competencia
exclusiva en materia de mutualidades no integradas en la Seguridad Social.

En los casos previstos en las letras b) y f), la separacion dard lugar al traslado de los Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios
correspondientes de la Entidad Promotora afectada y de sus derechos a otro Plan de Pensiones de empleo o Plan de Previsién Social Empresarial
promovido por aquélla o por la resultante o resultantes de operaciones societarias. El traslado de elementos personales y derechos se efectuara
en el plazo de dos meses a contar desde que se acredite ante la Comisién de Control la integracién referida.

La separacién no daréa lugar a descuento o penalizacion alguna sobre los derechos econémicos de los Participes y Beneficiarias afectados.

Capitulo Il - De los Participes

Articulo 12. Los Participes

Accedera a la condicidon de Participe la totalidad del personal empleado por cada Entidad Promotora al que le sea de aplicacién el Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién. Tiene la consideracién de personal empleado el personal vinculado con dichas Entidades
Promotoras por una relacién laboral conforme a la legislacién espaifola de trabajo y el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.
También accedera a la condicién de Participe la persona trabajadora auténoma adherida al presente Plan de Pensiones.

Articulo 13. Alta de un Participe en el Plan

1. Toda persona empleada se entenderéd adherida directamente al Plan, sin periodo de carencia alguno, aceptando cuantas estipulaciones se
contienen en las presentes Especificaciones y los derechos y obligaciones que se derivan de las mismas.

2. Ninguna persona trabajadora que relina los requisitos exigidos para ser Participe podré ser discriminada en el acceso al Plan.

3. Para las personas trabajadoras auténomas se requerird la correspondiente solicitud conforme al modelo que apruebe la Comision de Control
del Plan de Pensiones.

4. Para las personas trabajadoras que se incorporen a alguna de las Entidades Promotoras después de la formalizacién del Plan de Pensiones, su
fecha de alta en el mismo se producird con efectos de su respectiva fecha de ingreso en la empresa, salvo que expresa e individualmente la
persona trabajadora opte por no adherirse al Plan en el plazo indicado en el apartado 1.

Las personas trabajadoras cumplimentaran y firmaran el Boletin de Datos Personales de forma simultdnea a la suscripciéon de su contrato de
trabajo, sin que la no suscripcion de este documento, salvo que sea por expresa negativa de la persona trabajadora, impida su incorporacién
como Participe al Plan de Pensiones.

5. Cada Entidad Promotora pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo, mensualmente, el nimero de las nuevas contrataciones
que se produzcan en dicho periodo.

6. Con ocasién de su incorporacion al Plan, se pondra a disposicion de los Participes el Certificado de Pertenencia al Plan. Asimismo, se pondran
a su disposicion por medios electrénicos las presentes Especificaciones y sus correspondientes Anexos, la Declaracién de los principios de la
politica de inversiéon del Fondo de Pensiones, el Documento de informacién general sobre el Plan de Pensiones, la Declaracién de la estrategia a
largo plazo del Fondo, la Declaracién de las prestaciones de pension, la Politica de implicacion del Fondo y cuanta otra documentacion se
establezca por la legislacién vigente. Dicha informacién Unicamente se entregard en formato impreso a peticién expresa del Participe.

7. En el Boletin de Comunicacién/Modificaciéon de Datos Personales se haran constar, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, D.N.I., fecha de nacimiento, estado civil y domicilio del Participe.

b) Entidad Promotora a la que pertenece.

c) Fecha y firma del Participe.

8. El participe deberd cumplimentar nuevos Boletines cuando se produzcan alteraciones posteriores de datos previamente comunicados. Entre
tanto no se produzca la rectificacién de los datos comunicados, estos seradn los que tome en consideracién el Plan de Pensiones a todos los
efectos, quedando exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse o traer causa del incumplimiento de esta obligaciéon por el
Participe.

Articulo 14. Baja de los Participes

La condicién de Participe se pierde:

a) Por la separacion de su Entidad Promotora del Plan de Pensiones.

b) Por la decisién de la persona trabajadora auténoma de causar baja como Participe.
c) Por la extincion de la relacion laboral.
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d) Por la efectiva movilizacion de la totalidad de los Derechos Consolidados a otros Planes de Pensiones de empleo, en los términos y con las
excepciones que se determinen reglamentariamente, una vez producida la extincion de la relacién laboral con su Entidad promotora.

e) Por adquirir la condicién de Participe en Suspenso.

f) Por adquirir la condicién de Beneficiario, no derivada de otros Participes.

g) Por haberse producido el hecho causante de alguna de las contingencias previstas en el presente Reglamento de Especificaciones.

h) Por fallecimiento del participe.

i) Por jubilacién.

j) Por terminacién vy liquidacién del Plan, procediéndose segin se establece en los articulos 43 y 44 del presente Reglamento de
Especificaciones.

k) Por serle de aplicacién un convenio colectivo provincial que haya optado por adherirse a los instrumentos propios de previsidon social de las
Comunidades Auténomas con competencia exclusiva en materia de mutualidades no integradas en la Seguridad Social, o por haber efectuado
dicha opcidén de adhesion su Entidad Promotora.

Articulo 15. Derechos de los Participes

1. Los Derechos Econémicos de los Participes son:

a) Que sean efectuadas las contribuciones obligatorias por su Entidad Promotora conforme con lo previsto en el Anexo de dicha Entidad, o las
aportaciones por la persona trabajadora auténoma.

b) Realizar, dentro de los limites legalmente establecidos, aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones siempre que no determinen la obligacién
para su Entidad Promotora de efectuar contribuciones adicionales a las previstas en la letra anterior, o, de implicar hacerlas, que la Entidad
Promotora dé su consentimiento expreso, debiéndoselo comunicar ésta al Participe de forma escrita.

c) La titularidad sobre los Derechos Consolidados que le correspondan conforme al presente Reglamento de Especificaciones y a las
disposiciones generales aplicables.

d) Causar derecho a la prestacion del Plan en los casos y circunstancias previstos en este Reglamento de Especificaciones.

e) Hacer efectivos los Derechos Consolidados en los supuestos de desempleo de larga duraciéon, de conformidad con el articulo 31.2 del
presente Reglamento de Especificaciones.

f) Mantener sus Derechos Consolidados en el Plan, con la condicion de Participe en suspenso, en las situaciones previstas en el presente
Reglamento de Especificaciones.

g) Movilizar sus Derechos Consolidados en el Plan en las situaciones previstas en el presente Reglamento de Especificaciones.

h) Integrar en el Fondo los Derechos Consolidados que sean movilizados desde otros Planes que tenga el Participe.

i) Otros derechos que se reconozcan en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

2.Los Derechos de Informaciéon de los Participes son:

a) Solicitar y recibir un certificado individual de pertenencia al Plan por parte de la Entidad Gestora en el momento de causar alta en el Plan, que
en ningun caso sera transmisible.

b) Tener a su disposicién el presente Reglamento de Especificaciones y sus correspondientes Anexos, la Declaraciéon de los principios de la
politica de inversiéon del Fondo de Pensiones, el Documento de informacién general sobre el Plan de Pensiones, la Declaracién de la estrategia a
largo plazo del Fondo, la Declaracién de las prestaciones de pensién y la Politica de implicaciéon del Fondo.

c) Recibir de la Entidad Gestora de Fondo, al menos con caracter trimestral, informacién sobre:

- la evolucion y situacién de sus Derechos Consolidados en el Plan.

- extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios del presente Reglamento de Especificaciones, de las
normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestién y depdsito.

- estado-resumen de la evolucién y situacién de los activos del Fondo de Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su
caso, sobre la contratacién de la gestidn con terceras entidades.

- totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicién
del Plan en el Fondo.

- operaciones vinculadas que, en su caso, se hayan realizado, identificacion de las mismas y declaracion expresa de haberse efectuado en
interés exclusivo del Fondo de Pensiones y a precios o en condiciones iguales o mejores que los de mercado, todo ello de conformidad con el
informe que haya emitido la comisién o el 6rgano interno de la Entidad Gestora a quien se encomiende esta funcion.

- procedimientos adoptados por la Entidad Gestora para evitar conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas en la forma y
con el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su normativa de desarrollo determinen.

- tipo exacto de relacién que vincula a la Entidad Gestora con la Entidad Depositaria, tomando como referencia, en su caso, la enumeracién de
circunstancias contenidas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

d) Recibir de la Entidad Gestora del Fondo durante el primer cuatrimestre de cada afo natural una certificacion, referida a 31 de diciembre del
ano inmediatamente anterior, con concrecion de las contribuciones efectuadas por su Entidad Promotora y de las aportaciones directas
realizadas por él directamente y sobre el valor de sus Derechos Consolidados a esa fecha, todo ello segun lo establecido en el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones. La referida certificacion deberd contener un resumen sobre la determinacién de las contingencias cubiertas, el
destino de las aportaciones, las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas y el deber de comunicacién del acaecimiento de las contingencias, asi
como, por ultimo, indicacién de las formas de cobro.

En su caso, la certificacidn indicara la cuantia de los excesos de aportacién de la persona Participe advertidas sobre los maximos establecidos y
el deber de comunicar el medio para el abono de la devolucion.

e) Tener a disposicion informacién de los acuerdos mas importantes de la Comisién de Control del Plan, a juicio de la misma, asi como otra
informacién que se considere de interés y cambios que se realicen en el propio Reglamento de Especificaciones.

f) Recibir con caracter semestral por parte de la Entidad Gestora informacion sobre la evolucién y situacién de sus Derechos Consolidados y
econdémicos en el Plan. Asimismo, la Entidad Gestora debera poner a disposicién de los Participes, al menos con caracter trimestral, la citada
informacion.

g) Recibir informaciéon sobre las modificaciones normativas, cambios que se realicen en el presente Reglamento de Especificaciones, en las
Normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones al que se encuentra adscrito el Plan, o de su politica de inversiones y de las comisiones de
gestion o depdsito, todo ello tan pronto se hayan aprobado o producido los citados cambios.

Con caracter general, la informacién periddica prevista se facilitard a los Participes y Beneficiarios de forma gratuita por medios electrénicos,
incluidos un soporte duradero o un sitio web, asi como, en cuanto proceda, se entregarad en formato impreso a peticiéon expresa del Participe.
3.Los Derechos Politicos de los Participes son:

a) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comisién de Control.
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b) Realizar por escrito a la Comision de Control del Plan las consultas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que crea convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.

c) Los demas derechos regulados en el presente Reglamento de Especificaciones y los que sean de imperativa aplicacién de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 16. Obligaciones de los Participes

Corresponden a los Participes del Plan las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar el Boletin de datos personales y de designacién de Beneficiarios, asi como comunicar por escrito a la Entidad Gestora o, en su
caso, a su Entidad Promotora para trasladarlo a aquélla, las circunstancias personales y familiares que les sean requeridas para determinar las
contribuciones que en cada momento deban realizarse por los mismos o la prestacién que se haya devengado. Asimismo, deberdn comunicar
cualquier modificacién que se produzca en dichos datos. En cualquier caso, se garantizard la absoluta confidencialidad de dichos datos. Las
comunicaciones a las que se refiere esta letra se efectuaran en el plazo maximo de siete dias naturales.

El incumplimiento de este requerimiento por parte del Participe implicard su responsabilidad sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion en el plazo indicado.

b) Permitir a la Entidad Promotora la entrega de datos que sobre los Participes resulten necesarios a la Entidad Gestora para el desarrollo de sus
funciones.

c) Comunicar las contingencias y aportar la documentacién necesaria para el percibo de las prestaciones, conforme al presente Reglamento de
Especificaciones.

d) Cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento de Especificaciones, en las deméas disposiciones normativas vigentes en la
materia y cualesquiera otras que la Comision de Control, en uso de sus reglamentarias atribuciones, acuerde.

Capitulo Ill - De los Participes en Suspenso

Articulo 17. Participes en Suspenso

1. Tendrén la consideracién de Participes en Suspenso aquellos Participes que, habiéndose suspendido la obligacion de su Entidad Promotora de
seguir realizando contribuciones a su favor conforme a este Reglamento de Especificaciones, mantienen dentro del Plan sus Derechos
Consolidados.

En su caso, el derecho del Participe en Suspenso a percibir la prestacion procedente del Plan con cargo a sus Derechos Consolidados
mantenidos dentro del mismo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 20 del presente Reglamento de Especificaciones.

2. La Entidad Promotora dejara de efectuar sus contribuciones en los siguientes casos:

a) Por extincidn de la relacién laboral del Participe con su Entidad Promotora.

b) Cuando el Participe se encuentre en situacién de excedencia o tenga suspendida temporalmente su relacién laboral con la Entidad Promotora
por alguna de las causas legalmente previstas, excepto en los supuestos previstos en el apartado 3 siguiente.

c) Cuando el Participe manifieste su voluntad expresa de suspension de las aportaciones y de sus consiguientes imputaciones fiscales.

3. No se interrumpiran las contribuciones de la Entidad Promotora a favor de los Participes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones, ademas de las excepciones recogidas en el articulo 29 del presente Reglamento de Especificaciones:

a) Nacimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses de la mujer trabajadora, adopcion y
guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracidon no sea inferior a un afio, de menores de seis afios, o mayores de dicha edad con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

b) Durante la reduccién de jornada en los supuestos regulados en el articulo 37.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c) Incapacidad temporal del Participe derivada de enfermedad profesional y accidente laboral durante el periodo que dure esta situacion.

d) Incapacidad temporal del Participe derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, siempre que sea necesaria la hospitalizacién,
durante el periodo de hospitalizacién y los sesenta dias siguientes, siempre que continle en situacion de incapacidad temporal.

e) Cierre del centro de trabajo cuando concurran las circunstancias que se indican en el articulo 12 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo, siempre que la reapertura del mismo lo haya sido a requerimiento de la Autoridad Laboral y, en todo caso,
con una duracién maxima de 15 dias.

4. Cuando el Participe en Suspenso deje de estarlo se le realizardn en adelante las correspondientes contribuciones por su Entidad Promotora,
sin tener derecho a contribuciones retroactivas, y ostentara su derecho respecto de la contingencia, con las limitaciones generales previstas en
el presente Reglamento de Especificaciones.

Articulo 18. Pérdida de la condicion de Participe en Suspenso

Un Participe en Suspenso del Plan causara baja, en tal situacion, por alguna de las causas siguientes:

a) Por la separacion de su Entidad Promotora del Plan de Pensiones.

b) Por extincién de la relacién laboral con su Entidad Promotora por causa distinta de la contingencia que da lugar a prestaciéon conforme a este
Reglamento de Especificaciones y subsiguiente movilizacién de los Derechos Consolidados.

c) Por adquirir de nuevo la condicion de Participe pleno del Plan de Pensiones.

d) Por haberse producido el hecho causante de la prestacidn prevista en el presente Reglamento de Especificaciones.

e) Por pasar a la situaciéon de Beneficiario, no derivada de otros Participes.

f) Por fallecimiento.

g) Por terminaciéon y liquidacion del Plan, procediéndose segin se establece en los articulos 43 y 44 del presente Reglamento de
Especificaciones.

Articulo 19. Derechos y Obligaciones de los Participes en Suspenso
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1. Los derechos y obligaciones de los Participes en Suspenso serdn los mismos que los del resto de Participes, salvo en cuanto al derecho de
recibir contribuciones por parte de su Entidad Promotora, pudiendo, no obstante, realizar aportaciones voluntarias al Plan.
2. Los Participes en Suspenso tienen derecho a restablecer su situacion en el Plan una vez que cese la causa que origind la suspension.

Articulo 20. Conservacion de Derechos Consolidados por los Participes en Suspenso

En el momento de la extincién de la relacion laboral con la Entidad Promotora, el Participe en Suspenso podra proceder a la movilizaciéon de sus
Derechos Consolidados en los términos indicados en el articulo 32.

Si los Derechos Consolidados del Participe en Suspenso, calculados en el momento de la suspension conforme al articulo 31 de este Reglamento
de Especificaciones, se mantienen en el Fondo de Capitalizacién constituido, dichos Derechos Consolidados se veran ajustados por los
resultados positivos o negativos que les correspondan durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan, siendo su importe en cada
momento la cuota parte del Fondo de Capitalizacion que corresponda al Participe en Suspenso en funcién de los Derechos Consolidados que
tenia en el momento de la suspensién mas los rendimientos generados por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido.

Capitulo IV - De los beneficiarios

Articulo 21. Beneficiarios

1. Sera Beneficiario del Plan, por las contingencias de jubilacion e incapacidad permanente, la persona fisica que en el momento de la
produccion del hecho causante ostente la condiciéon de Participe o Participe en suspenso segun el presente Reglamento de Especificaciones, aun
cuando no haya comunicado expresamente su acaecimiento o no haya solicitado la prestacion correspondiente.

2. En el caso de la contingencia de fallecimiento de un Participe o un Beneficiario tendrd la condicién de Beneficiario la persona o las personas
que haya designado expresamente el mismo y en la proporcién indicada por el mismo; si no se indica proporcién, habiendo méas de un
Beneficiario, se entenderd que lo son a partes iguales. En defecto de designacidon expresa serd Beneficiario, en orden excluyente, el cényuge
superviviente constante matrimonio o pareja de hecho segun lo establecido por el régimen de la Seguridad Social aplicable en lo relativo a la
pension de viudedad, en el momento del fallecimiento del Participe, los hijos del Participe a partes iguales y los deméas herederos legales en
proporcidn a su parte en la herencia. En defecto de todos ellos, el propio Plan de Pensiones.

Articulo 22. Baja de los Beneficiarios

Un Beneficiario causard baja en el Plan:

a) Por recibir la prestacién que le corresponda segun el presente Reglamento de Especificaciones en forma de capital.

b) Por agotar la percepcién de la prestaciéon en forma de renta financiera, en su caso.

c) Por fallecimiento.

d) Por terminaciéon y liquidacion del Plan, procediéndose segin se establece en los articulos 43 y 44 del presente Reglamento de
Especificaciones.

Articulo 23. Derechos de los Beneficiarios

1. Son Derechos Econdmicos de los Beneficiarios:

a) Percibir la prestacion derivada del Plan cuando se produzca el hecho causante, en el plazo y forma estipulada en el presente Reglamento de
Especificaciones, previa entrega de la documentacion solicitada.

b) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcién de sus derechos econdémicos.

2. Son Derechos de Informacién de los Beneficiarios:

a) Recibir durante el primer cuatrimestre de cada afio natural, certificacion de la Entidad Gestora, referida al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior, con especificacion del valor de sus Derechos Econémicos y de las cantidades percibidas durante el afio y, en su caso,
de las retenciones practicadas.

b) Solicitar a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que el Plan esté integrado que se les expida un certificado individual de
pertenencia al Plan, que en ningln caso sera transmisible.

c) Recibir, de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, una vez producida y comunicada la contingencia por el Beneficiario, informacién
apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, y respecto del grado de garantia o de
riesgo por cuenta del Beneficiario.

d) Recibir con caracter semestral por parte de la Entidad Gestora informacién sobre la evolucién y situaciéon de sus Derechos Consolidados y
econdémicos en el Plan. Asimismo, la Entidad Gestora debera poner a disposicién de los Beneficiarios del Plan, al menos con caracter trimestral,
la citada informacion.

e) Recibir informacién sobre las modificaciones normativas, cambios que se realicen en el presente Reglamento de Especificaciones, en las
Normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones al que se encuentra adscrito el Plan, o de su politica de inversiones y de las comisiones de
gestion o depdsito, todo ello tan pronto se hayan aprobado o producido los citados cambios.

f) Conocer, previa solicitud al efecto, a través de la Comisiéon de Control del Plan, el Balance, las Cuentas de resultados, la Memoria y los
Informes de Auditoria del Fondo de Pensiones al que esta adscrito el Plan con los medios puestos a disposicion por la Entidad Gestora del Fondo
de Pensiones en el que se encuentra integrado el Plan de Pensiones.

3. Son Derechos Politicos de los Beneficiarios:

a) Participar en el desenvolvimiento del Plan a través sus representantes en la Comisiéon de Control en la forma indicada en este Reglamento de
Especificaciones.

b) Realizar por escrito, a la Comision de Control del Plan, las consultas, sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el
funcionamiento del Plan.

c) Los demas derechos regulados en el presente Reglamento de Especificaciones y los que sean de imperativa aplicacién de acuerdo con la
normativa vigente.
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Articulo 24. Obligaciones de los Beneficiarios

Corresponden a los Beneficiarios del Plan las siguientes obligaciones:

a) Comunicar en el plazo maximo de siete dias naturales a la Entidad Gestora del Fondo, los datos personales y familiares que le sean requeridos
para justificar el derecho a la percepcion de la prestaciéon y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del Beneficiario, implicara la plena responsabilidad del mismo, sobre los hechos que deriven de la
falta de comunicacién en el plazo indicado.

b) Facilitar a la Entidad Gestora la documentacion necesaria para hacer efectivo el pago de la prestacion.

c) Cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento de Especificaciones y en las demas disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 25. Designacion de Beneficiarios

1. La designacion de Beneficiarios se realizarad por el Participe a través de la entrega a la Entidad Gestora del Boletin de Datos Personales y de
Designacion de Beneficiarios, suministrando los datos estrictamente necesarios requeridos por la misma.

2. Dicha designacion de Beneficiarios incluird, en caso de ser varios los designados en el mismo orden de prelacién, las proporciones en que se
percibirdn las prestaciones. En su defecto se estard a lo dispuesto en el articulo 21.2 del presente Reglamento de Especificaciones.

3. Sera obligacion del Participe comunicar de forma fehaciente a la Entidad Gestora, o a su Entidad Promotora para su traslado a aquella, las
incidencias que se puedan producir con posterioridad a haberse entregado el Boletin de Datos Personales y de Designacién de Beneficiarios, asi
como cualquier variacién en la designacién de estos.

Titulo Il - Régimen econémico y financiero

Articulo 26. Sistema de Financiacion

El sistema de financiacién del Plan consistira en la capitalizacién financiera individual de las contribuciones que correspondan a cada Participe y
Participe en Suspenso realizadas por las Entidades Promotoras y personas trabajadoras auténomas y, en su caso, las aportaciones voluntarias
de los Participes.

Articulo 27. Contribuciones obligatorias de las Entidades Promotoras

1. Las contribuciones a realizar por la Entidad Promotora se someteran a las siguientes normas:

a) Las de las Entidades Promotoras tendran el caracter de irrevocables desde el momento de su devengo, aunque no se hayan hecho efectivas.
b) Cada Entidad Promotora serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de contribuciéon respecto de sus personas trabajadoras
Participes.

c) Los importes de las contribuciones se fijardn en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

2. En todo caso, las contribuciones a cargo de cada Entidad Promotora no podran exceder del limite maximo establecido por la legislacién
vigente en cada momento.

Articulo 28. Determinacion de las contribuciones

1. La cuantia de las contribuciones obligatorias de las Entidades Promotoras se fijard en el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién.

2. La contribuciéon empresarial durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que tuviesen la condicién de
Participes, y que no tuviesen interrumpido o suspendido el contrato de trabajo por alguna de las causas previstas en la legislacién vigente, sera,
para los afios 2022, 2023 y 2024, la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de
aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional
correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de
aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional
correspondiente.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de
aplicaciéon, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del convenio colectivo que resulte de
aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional
correspondiente.

d) Para los afios 2025 vy siguientes, el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién renegociaréd las contribuciones al Plan de
Pensiones.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y como excepcién a la regla general de efectuar contribuciones por las Entidades Promotoras, no existira tal
obligacion:

a) Cuando la retribucién bruta fija anual de la persona trabajadora fuese superior, a la fecha de entrada en vigor del Plan de Pensiones, a la
remuneracién bruta anual establecida en las tablas del convenio colectivo provincial, incluido el importe de las contribuciones indicadas en el
apartado 1, que le fuese de aplicacion.

b) Cuando la persona trabajadora sea subrogada, legal, convencional o judicialmente a otra Entidad Promotora adherida al Plan de Pensiones y
su retribucién bruta fija anual fuese superior, a la fecha de entrada en vigor del Plan de Pensiones, a la remuneracion bruta anual establecida en
las tablas del convenio colectivo provincial, incluido el importe de las contribuciones indicadas en el apartado 1, que le fuese de aplicacién.
Dichas excepciones, con independencia de la superior cuantia retributiva que pueda darse de acuerdo a lo fijado en las anteriores letras a) y b),
se aplicarédn exclusivamente a aquellas personas trabajadoras contratadas por la Entidad Promotora con anterioridad a la entrada en vigor del
Plan de Pensiones. En los casos de personas trabajadoras subrogadas, a las que se refiere la letra b), dicha contratacion anterior se entendera
referida a la inicial suscrita con la persona trabajadora.
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No obstante lo dispuesto en las letras a) y b) de este apartado 3, la persona trabajadora podréa solicitar voluntariamente a su Entidad Promotora
que ésta le detraiga de su retribucién bruta fija anual hasta el importe que se fije en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
para que contribuya con el mismo al Plan de Pensiones, siempre que ello no implique obligacién para la Entidad Promotora de efectuar
contribuciones por su parte, o de implicar hacerlas la Entidad Promotora dé su consentimiento expreso, debiéndoselo comunicar al Participe de
forma escrita. La persona trabajadora indicara la fecha de efectos de dicho detraimiento, la cual no podré ser anterior al mes siguiente al de la
recepcioén por la empresa empleadora de su solicitud, no pudiendo tener el detraimiento, por tanto, caracter retroactivo.

4. El desembolso de las contribuciones por parte de las Entidades Promotoras, de las aportaciones por parte de las personas trabajadoras
auténomas vy, en su caso, de las aportaciones voluntarias por parte de las personas trabajadoras deberd efectuarse en la misma fecha en la que
deben ingresarse las cotizaciones a la Seguridad Social.

5. Las contribuciones reguladas en el presente articulo podréan ser mejoradas por cada Entidad Promotora para sus respectivos Participes en su
correspondiente Anexo, al que se refiere el articulo 2.n) del presente Reglamento de Especificaciones.

Articulo 29. Suspension de la realizacion de contribuciones

La Entidad Promotora suspendera la contribucion en los casos siguientes:

a) Cuando el Participe que se hubiese jubilado parcialmente hubiese optado por ser Beneficiario de la prestacion derivada de la contingencia de
jubilacién.

b) Durante el periodo de inactividad en los contratos de trabajo fijos-discontinuos.

c) Cuando concurra cualquiera de las causas de suspensién del contrato de trabajo, previstas legal o convencionalmente, a excepcion de las
situaciones expresamente contempladas en el articulo 17.3 del presente Reglamento de Especificaciones, en el que se enumeran los recogidos
en el articulo 5.1.a)2°, parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, y que son los recogidos en el articulo 48, apartados 4 a 8, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 37.6 del
referido Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de los Participes a los que se hace mencién en el apartado 3 del articulo anterior, no procedera la realizacién de contribuciones ni en
los supuestos de las letras a) y b) anteriores, ni en las situaciones recogidas en el articulo 17.3 del presente Reglamento de Especificaciones.

Articulo 30. Aportaciones voluntarias a cargo de los Participes

1. Los Participes y los Participes en suspenso podran realizar aportaciones voluntarias al Plan de Pensiones distintas e independientes de las
contribuciones obligatorias que deba efectuar su Entidad Promotora, dentro de los limites legales de aportaciones maximas permitidas a Planes
de Pensiones, siempre que las referidas aportaciones no impliquen la obligacién para su Entidad Promotora de efectuar contribuciones
adicionales a las previstas en el articulo 28 del presente Reglamento de Especificaciones, o de implicar hacerlas la Entidad Promotora dé su
consentimiento expreso, debiéndoselo comunicar al Participe de forma escrita.

2. Tales aportaciones se realizardn directamente por el Participe, aunque resultard admisible la mera mediacién en el pago por parte de un
tercero, el cual habra de acreditar ante la Entidad Depositaria del Fondo estar debidamente autorizado por aquel para efectuar el ingreso.

3. El Participe podra fijar aportaciones periédicas mensuales, trimestrales, semestrales o anuales.

4. El Participe podra modificar en cualquier momento la cuantia y periodicidad de sus aportaciones, asi como interrumpir la realizacién de las
mismas por periodo indeterminado. El impago de tres aportaciones peridédicas consecutivas implicard la suspensién, en su caso, de los cargos de
tales aportaciones. Dicha suspension se mantendra hasta tanto el Participe no comunique su intencidon de reanudar las aportaciones periddicas
mediante escrito dirigido a la Entidad Gestora.

5. En todo momento, el Participe podra realizar aportaciones extraordinarias, independientemente de las que, en su caso, periédicamente venga
realizando, asi como movilizar al Plan derechos consolidados procedentes de otros Planes, en los términos estipulados en la normativa vigente.
6. Las aportaciones voluntarias se llevaran a cabo por cualquiera de los procedimientos previstos al efecto por la Entidad Gestora, una vez
aprobados por la Comisiéon de Control, siendo, una vez realizadas, irrevocables, por lo que bajo ningin concepto serd admisible su anulacién,
salvo error material imputable a las Entidades Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones, sin perjuicio de la devoluciéon del exceso de
aportaciones a que se refiere el apartado 8 del presente articulo.

7. Con periodicidad trimestral la Entidad Gestora informard a la Comision de Control de la cuantia individualizada de aportaciones y
movilizaciones de derechos consolidados integrados voluntariamente por los Participes en el Plan, distinguiéndose las aportaciones periédicas de
las extraordinarias. Dicho informe trimestral incluira, también, datos relativos a la evolucién de tales aportaciones y derechos, asi como todos
aquellos que oportunamente se acuerden.

8. En ninglin caso la suma de las aportaciones anuales imputadas por la Entidad Promotora y las que voluntariamente sean realizadas por los
Participes superara el limite legal establecido. A tal efecto:

a) Al alcanzarse dicho limite se interrumpiran las aportaciones voluntarias peridédicas previstas, asi como la posibilidad de realizar aportaciones
extraordinarias.

b) Si el limite se alcanza al imputarse una aportacién de la Entidad Promotora, se procedera a la devolucion automatica de las aportaciones
voluntarias previamente realizadas, en el importe que permita eliminar el exceso.

Titulo IV - Derechos consolidados

Articulo 31. Derechos Consolidados

1. Constituyen Derechos Consolidados del Participe y del Participe en Suspenso la cuota parte del Fondo de Capitalizacion que corresponda al
mismo en funcién de las contribuciones imputadas, aportaciones directas y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su
caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

2. Los Derechos Consolidados Unicamente podran hacerse efectivos para satisfacer las prestaciones del Plan o en los supuestos de desempleo
de larga duracién, en los casos y en los términos previstos en la normativa vigente.

3. Estos Derechos Consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause la
prestacion o se hagan efectivos en los supuestos de desempleo de larga duracién mencionados.

PAG. 8/13



Articulo 32. Movilizacion de los Derechos Consolidados a otro, o desde otro Plan

1. Los Participes y Participes en Suspenso del Plan de Pensiones podran movilizar sus Derechos Consolidados, bien por extinciéon de la relacién
laboral con su Entidad Promotora sin reanudarla con alguna otra de las Entidades Promotoras de este Plan o bien por terminaciéon y liquidacién
del Plan de acuerdo a los supuestos contemplados en los articulos 43 y 44 de este Reglamento de Especificaciones.

2. Los Derechos Consolidados de los Participes y Participes en Suspenso, podran ser movilizados a otro Plan de Pensiones de Empleo, en los
términos y con las excepciones que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de transferencia se ajustard a los términos y excepciones que se determinen reglamentariamente. En todo caso se deberd
entregar a la Comision de Control del Plan o a la Entidad Gestora certificacion expedida por el nuevo Plan aceptando su admisién e indicando los
datos identificativos de la cuenta del Fondo de Pensiones al que dicho Plan se encuentre adscrito, a efectos de realizar la transferencia
pertinente. Si no se produjese la designacion indicada, se le considerarad Participe en suspenso, desde la extincion de la relacién laboral con el
Promotor. En tanto no se produzca la transferencia o movilizaciéon de los Derechos Consolidados, el Participe tendra la condicidon de Participe en
suspenso y aquellos se veran ajustados por la imputacion de resultados que le correspondan durante el periodo de su mantenimiento en el Plan.
3. Las contribuciones, aportaciones y los rendimientos derivados de las inversiones del Plan se integrardn inmediatamente en una cuenta de
posicién del mismo en el Fondo al que se adscribe. Con cargo a dicha cuenta se atendera el cumplimiento de la prestaciéon del Plan y demas
costes que correspondan al mismo. La movilizacién de la totalidad de los derechos consolidados causara la baja del Participe en el Plan.

4. En el supuesto de movilizacién de Derechos Consolidados, su cuantia seréa igual al valor certificado en el dia inmediatamente anterior al que
se realice la efectiva movilizacion.

5. Asimismo, los Participes y Participes en Suspenso podran movilizar al presente Plan los Derechos Consolidados que tengan en otro Plan de
Pensiones, con arreglo al procedimiento previsto en el presente Reglamento de Especificaciones.

6. Los gastos que se deriven de la transferencia de los Derechos Consolidados correrdn a cargo exclusivamente del titular de tales derechos.

Titulo V - Contingencias y prestaciones

Articulo 33. Contingencias y prestaciones cubierta por el Plan de Pensiones

1. Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones en los términos previstos en el presente Titulo son la jubilacién, la incapacidad
permanente y el fallecimiento del Participe o Participe en Suspenso.

2. Las prestaciones, consistentes en el reconocimiento de un derecho econémico en favor de los beneficiarios del presente Plan de Pensiones
acaecida la contingencia cubierta por el mismo, son las siguientes:

A) Prestacion por jubilacion

A.1. El hecho causante de esta prestacion es la jubilacidon efectiva del Participe o Participe en Suspenso segun lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

De no ser posible el acceso del Participe o Participe en Suspenso a la pensién de jubilacion, aun teniendo la edad de acceso ordinaria establecida
legalmente, podréa solicitar la prestacién por jubilacion a partir de dicha edad cuando no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional
y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién por ningin régimen de la Seguridad Social.

A.2. La persona trabajadora en el momento en que se acoja a la jubilacién parcial podrd optar entre continuar como Participe del Plan de
Pensiones, contribuyendo la Entidad Promotora segun su jornada, o bien pasar a la condicién de Beneficiario por jubilacién del presente Plan de
Pensiones, sin derecho a ulteriores contribuciones de ninguin tipo, percibiendo la prestacién por jubilaciéon seguin establece este Reglamento de
Especificaciones.

En caso de que el Participe o Participe en Suspenso no manifieste opciéon en el momento de la jubilacién parcial, se entenderd que continta
como Participe en el Plan de Pensiones.

El Participe que habiéndose jubilado parcialmente hubiese continuado como Participe en el Plan, podra solicitar el cobro de la prestaciéon de
jubilacién en virtud de su condicién de jubilado parcial, en los términos establecidos en el Reglamento de Especificaciones. En ese caso, dejara
de recibir contribuciones y realizar aportaciones y pasara a tener la condicion de Beneficiario del Plan.

B) Prestacién por fallecimiento

Si un Participe o Participe en Suspenso falleciese, el Beneficiario o Beneficiarios designados percibirdn la prestacion por fallecimiento en la forma
y proporcién establecidas en el articulo 21.2 del presente Reglamento de Especificaciones.

C) Prestacion por Incapacidad Permanente

Si un Participe o Participe en Suspenso, antes de causar derecho a la prestacién por jubilacién, causara baja en la Entidad Promotora por quedar
en situacién de incapacitado permanente en cualquiera de los grados total, absoluta o gran invalidez, percibird la prestacién por incapacidad
permanente prevista por el Plan independientemente del hecho determinante de dicha incapacidad. Se entendera por incapacidad permanente en
sus distintos grados la situacién que asi sea reconocida y declarada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo competente o,
en su caso, por el Organo Jurisdiccional competente.

Articulo 34. Cuantia de las prestaciones

La cuantia de la prestacion sera igual al Derecho Consolidado de cada Participe o Participe en Suspenso en el momento de producirse el hecho
causante de las mismas.

Articulo 35. Forma de cobro de las prestaciones

1. Las prestaciones del Plan derivadas de las anteriores contingencias tendra, a opcién del Beneficiario, la forma de:

a) Renta Financiera: consistente en la percepciéon de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad.

El pago de estas rentas podréd ser inmediato desde la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

La renta se percibird hasta el agotamiento de los derechos econémicos del Beneficiario, quien deberad determinar la cantidad anual a percibir,
numero de pagos anuales y fecha de inicio del cobro de la renta.

En caso de fallecimiento del Beneficiario quedara en suspenso el pago de la Renta hasta que las personas designadas por este o, en su caso, las
personas herederas legales, determinen, en el plazo maximo de seis meses a contar desde la muerte o declaracion judicial de fallecimiento, la
forma de percepcion de los derechos econdmicos remanentes.
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b) Capital, pudiendo percibir la prestaciéon en forma de un Unico pago inmediato o diferir en un Unico pago la percepcion de la prestacion a un
momento posterior.

c) Mixta que consistird en la combinacién de cualquiera de la modalidad de renta con un Unico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar
ambos a lo establecido en los apartados anteriores.

d) Pagos sin periodicidad regular, pudiendo solicitar pagos sucesivos sin constituir una renta.

2. En el supuesto de haber optado por percibir del Plan, una prestaciéon diferida o en curso de pago podré solicitar la anticipacién de
vencimientos y cuantias inicialmente previstos, en los términos siguientes:

- Cuando se haya optado por percibir la prestacion en forma de capital diferido, se podra anticipar el vencimiento del capital en su totalidad.

- Cuando se haya optado por percibir la prestacién en forma de renta, podra: a) anticipar, en cualquier momento, el capital equivalente a los
derechos remanentes totales; b) anticipar en cada ejercicio las rentas pendientes de cobro en el afio natural.

- Cuando se haya optado por percibir la prestacién de forma mixta (capital-renta), podra: a) anticipar el capital equivalente a los derechos
remanentes totales por ambos conceptos; b) anticipar, Unicamente, la totalidad del capital predeterminado; c) anticipar, Unicamente las rentas
pendientes en su totalidad; d) anticipar en cada ejercicio las rentas pendientes de cobro en el afio natural.

3. El importe de los derechos econémicos obrantes en el Plan y mientras permanezcan en el mismo, seran ajustados con la rentabilidad neta
(positiva o negativa) del Fondo de Pensiones imputable al patrimonio de este Plan hasta la fecha de su completa liquidacién.

Articulo 36. Solicitud de la prestacion y documentacion acreditativa

1. El Beneficiario solicitard la prestacion mediante escrito dirigido a la Comisién de Control del Plan para su traslado a la Entidad Gestora
sefialando la forma elegida para el cobro de la prestacién y presentando la correspondiente documentacion.

2. Para el reconocimiento de las prestaciones serd necesario aportar la siguiente documentacion:

a) En los casos de jubilacion:

D.N.l., Pasaporte o Tarjeta de Residencia del Participe.

Certificado o documento de su Entidad Promotora acreditativo de haber cesado en su relacién laboral con la misma.

Certificado o documento de la Seguridad Social acreditativo de tener reconocido a su favor el cobro de la pension publica de jubilacion o, en su
caso, de no poder percibir la pensién publica de jubilacion.

Certificado o documento de la Seguridad Social acreditativo de no hallarse cotizando para la contingencia de jubilacién en ningin régimen de la
Seguridad Social.

b) En los casos de fallecimiento del Participe o Beneficiario: certificado de defuncién, documento acreditativo de su condiciéon de Beneficiario. En
defecto de designacion expresa de beneficiarios, se debera acreditar su condicién de heredero.

En los supuestos de parejas de hecho, resultarad suficientemente acreditada tal situacion con su comunicacion previa realizada a la Comisién de
Control del Plan. En su defecto, serd valida la inscripcién en un Registro Administrativo o la formalizacién notarial de estas situaciones o las
pruebas razonables que acrediten tal situacion de convivencia.

c) En los casos de incapacidad permanente: DNI, copia de la propuesta y resolucion definitiva del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en
su caso, sentencia del érgano jurisdiccional social.

3. La Entidad Gestora del Fondo en el que esté integrado el Plan notificard por escrito al Beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacion, dentro del plazo maximo de siete dias habiles a contar desde la presentacién de toda la documentacién correspondiente, indicandole
los elementos definitorios de la prestacién de acuerdo con la opcién sefalada por aquél y debiendo realizar el pago mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente indicada por el Beneficiario, siendo necesario que figure como titular de la misma.

Si la prestacion se percibe en forma de capital inmediato, se abonara al Beneficiario, dentro del plazo maximo de tres dias habiles desde la
presentacién a la Entidad Gestora de toda la documentacién correspondiente.

Titulo VI — Organizacién y control

Articulo 37. Composicion de la Comision de Control del Plan

1. La Comisién de Control del Plan estaré constituida por ocho miembros, cuatro en representacién conjunta de los Participes, de los Participes
en Suspenso y Beneficiarios, y cuatro en representacion de las Entidades Promotoras adheridas al Plan de Pensiones.

2. Los miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones serdn designados directamente por la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién. La designacién podra recaer en los miembros de la citada Comisién Paritaria.

3. Los miembros de la Comisién de Control designaran entre si a quienes hayan de ejercer la Presidencia, dos Vicepresidencias y la Secretaria,
con las funciones inherentes a sus cargos.

4. La Presidencia serd rotatoria y se ocupara de forma sucesiva por periodos de veinticuatro meses siguiendo las siguientes normas:

a) La secuencia rotatoria se iniciard con la persona elegida como Presidente entre los representantes de las Entidades Promotoras en dicho
dérgano y a propuesta de éstos.

b) Finalizada dicha Presidencia, los representantes en la Comision de los Participes, Participes en suspenso y Beneficiarios elegiran, a propuesta
de ellos, al nuevo Presidente quien, asimismo, desempenara el cargo durante otro periodo de veinticuatro meses.

c) Una vez finalizada esta segunda Presidencia, serdn de nuevo los representantes de la Comision de Participes, Participes en suspenso y
Beneficiarios quienes elijan, a propuesta de ellos, a quien vaya a desempefar la nueva y tercera Presidencia, e igualmente por un periodo cuya
duracién serd la fijada de veinticuatro meses.

d) Agotada esta Presidencia, se iniciaréd de nuevo el sistema rotatorio en el orden indicado.

5. El Secretario de la Comisién seré elegido de entre los miembros que constituyan la Comisién de Control, estableciéndose en el acuerdo
correspondiente la duracién de su mandato.

6. Dada la estructura directiva sefalada en el apartado 3 del presente articulo, cuando el designado como Presidente finalice la duracion de su
mandato pasara de forma automatica a ocupar una Vicepresidencia, de forma tal que siempre habra de forma permanente un Presidente, dos
Vicepresidentes y un Secretario.

7. La duracién del mandato de los miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos en
sucesivas convocatorias, asi como revocados y sustituidos por el érgano que los designé.

8. No podran ser miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones las personas incursas en cualquier incapacidad o incompatibilidad
conforme a las disposiciones legales.
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9. Con objeto de facilitar la actuaciéon de los miembros de la Comisién de Control, cada una de las dos representaciones establecidas en el
apartado 1 dispondra, en relacidon con sus respectivos integrantes que haya designado, de los permisos necesarios que precisen para ejercer su
funcién.

Articulo 38. Funcionamiento de la Comision de Control del Plan

1. La Comisién de Control del Plan se reunird con caracter ordinario dentro de los primeros quince dias de cada bimestre de cada ejercicio
econémico, debidamente convocada por su Presidente o por el miembro de la Comisién de Control del Plan en quien éste delegue tal funcion.
También podra reunirse con caracter extraordinario cuantas veces sea convocada a iniciativa propia del Presidente o a solicitud de la mayoria de
cada una de las dos representaciones, la de los Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios, o la de las Entidades Promotoras adheridas al
Plan de Pensiones.

2. Las convocatorias de las reuniones de la Comisién de Control del Plan deberan contener el Orden del Dia de los asuntos a tratar y realizarse
con al menos una semana de antelacién a la fecha previa para su celebracion.

3. La Comision de Control del Plan quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada, concurra, al menos, el 75 por 100 de
cada una de las dos representaciones, la de los Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios, y la de las Entidades Promotoras adheridas al
Plan de Pensiones, directamente o por representacion. No obstante, lo anterior, si se hallasen congregados todos los miembros de la Comision
de Control del Plan y, al menos, el 75 por 100 de cada una de las dos representaciones, la de los Participes, Participes en Suspenso y
Beneficiarios, y la de las Entidades Promotoras adheridas al Plan de Pensiones decidieran celebrar una reunién, determinando los asuntos a
tratar en la misma, podran hacerlo validamente prescindiendo de la previa convocatoria.

4. La asistencia a la Comision de Control del Plan podra ser personal o por representacién conferida a otro miembro de la Comisién de Control
del Plan. La representacion se ejercitard mediante delegacion previa, expresa y escrita para cada reunién.

5. Cada miembro de la Comisién de Control del Plan tendrd un voto. El derecho de voto puede ejercitarse a través de otro miembro mediante la
representacion delegada antes referida.

6. La Comisién de Control del Plan adoptara todos los acuerdos por, al menos, el 75 por 100 de cada una de las dos representaciones, la de los
Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios, y la de las Entidades Promotoras adheridas al Plan de Pensiones.

7. De cada reunidn se levantara por el Secretario la correspondiente acta con el visto bueno del Presidente.

8. Los acuerdos de la Comision de Control deberdn ser ejecutados por el Presidente o, en su defecto, por la persona en quien éste Ultimo haya
delegado expresamente la facultad de ejecutar un acuerdo concreto.

9. Los miembros de la Comisién de Control, individual o colectivamente, estan obligados a guardar absoluta confidencialidad y reserva en lo
inherente a su cargo, manteniendo secreto sobre las informaciones de caracter reservado relativas al presente Plan, a las Entidades Promotoras
y personas trabajadoras auténomas adheridas al mismo, asi como sobre los datos individuales o colectivos sobre Participes, Participes en
Suspenso y/o Beneficiarios que puedan llegar a conocer en virtud de su cargo. Esta obligacién permanece incluso después de cesar en sus
funciones.

Articulo 39. Funciones de la Comision de Control del Plan

La Comisién de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Decidir el Fondo de Pensiones de Empleo en el que se integra el Plan de Pensiones.

b) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de sus Participes, Participes en Suspenso y
Beneficiarios en relacidon con el resto de los elementos personales del mismo, asi como en relacién con el Fondo y con las Entidades Gestora y
Depositaria que intervengan en la administracion.

c) Seleccionar al actuario o sociedad de actuarios y demads expertos que deban certificar la situacion y dindmica del Plan conforme al articulo 23
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

Con relacién a lo indicado en el parrafo anterior, el sistema financiero y actuarial del Plan debera ser revisado por un actuario, o sociedad de
actuarios y, en su caso, de aquellos otros profesionales independientes, distintos al que pudiere intervenir en el desarrollo normal del Plan, al
menos cada tres anos, debiendo éste/os certificar sobre la situacién y dinamica del Plan, todo ello de acuerdo con el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones.

d) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comisién de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito, salvo
que ambas coincidan porque al Fondo sélo esté adscrito el presente Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion.

e) Acordar modificaciones al Plan conforme a lo previsto en el articulo 42 de este Reglamento de Especificaciones.

f) Supervisar la adecuacién del saldo de la Cuenta de Posicién del Plan en el Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen financiero del
propio Plan, asi como el estricto cumplimiento por las Entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones para con los intereses de los
Participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que a tal efecto se establezcan.

g) Tomar decisiones relativas a la politica de inversiones del Plan que la legislacién vigente le atribuya, y las recogidas en el articulo 38.6 del
presente Reglamento de Especificaciones.

h) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios del Plan ante el Fondo de
Pensiones, las Entidades Gestora y Depositaria y, en general, ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o juridicas.

i) Acordar la movilizacion de la Cuenta de Posicion del Plan a otro Fondo de Pensiones, publico o privado.

j) Informar trimestralmente a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién sobre las decisiones adoptadas
como consecuencia de las funciones reguladas en el presente articulo, asi como de la situacion de la Cuenta de Posicién del Plan.

k) Acordar la terminacion del Plan de conformidad con lo que se establece en el presente Reglamento de Especificaciones.

1) Admitir los Derechos Consolidados de los Participes provenientes de otros Planes de Pensiones, Planes de previsién asegurados o Planes de
prevision social empresarial, siempre y cuando se retinan los requisitos establecidos al efecto.

m) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, Participe, Participe en Suspenso, Beneficiario o tercera persona necesaria para el
esclarecimiento de los temas a tratar.

n) Ser oida, con caracter preceptivo, en los procesos de externalizacién de funciones o actividades por parte de la gestora recogidas en el
articulo 30 del Real Decreto Legislativo 1/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones.

o) Delegar en los sistemas de control interno de la Entidad Gestora, entre tanto no acuerde su asuncién directa, el sistema de control interno
que facilite la gestién de la actividad del Plan y Fondo de Pensiones y, en especial, el cumplimiento de las obligaciones en materia de gestiéon de
riesgos y de auditoria interna.
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p) Proponer y, en su caso, decidir en las demdas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables y el presente Reglamento de
Especificaciones le atribuyen competencia.

Articulo 40. Funciones del Presidente y de los Vicepresidentes de la Comision de Control del Plan

1. Las funciones del Presidente y de los Vicepresidentes de la Comisién de Control del Plan seran:

a) La representacion legal de la Comision de Control del Plan en interés de los Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios, ejercitando
cuantas acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros, conforme
decida la propia Comisién de Control del Plan.

b) La presidencia de las reuniones de la Comision de Control del Plan, actuando de moderador en las mismas.

c) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacion a todos los miembros del Orden del Dia.

d) Conjuntamente con el Secretario, ostentar la firma del Plan de Pensiones, autorizando su correspondencia oficial y cuantos documentos
requieran tal requisito, firmar cuantos otros documentos, publicos o privados, hayan de efectuarse a nombre del Plan de Pensiones y
comparecer ante notarios y deméas autoridades publicas a fin de otorgar o de suscribir ante los mismos cuantas actas, documentos,
requerimientos, escrituras, poderes generales y/o especiales, notificaciones, contestaciones, subsanaciones de defectos y cualesquiera otros
documentos publicos en los que fuera parte o pudiera estar interesado el Plan de Pensiones.

e) Las demas que pueda delegarle la Comision de Control del Plan.

Articulo 41. Funciones del Secretario de la Comision de Control del Plan

1. Las funciones del Secretario de la Comision de Control del Plan seran:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunidon con el visto bueno del Presidente, dando fe de la misma.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comision de Control del Plan.

c) Custodiar la documentacion relativa al Plan.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a Participes,
Participes en Suspenso y Beneficiarios.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comision de Control del Plan.

2. La Comision de Control del Plan de Pensiones colaborard y se coordinard con las Entidades Promotoras del Plan de Pensiones, la Entidad
Gestora y Depositaria del Fondo de Pensiones en que se integra el Plan y, en particular, con la Fundacion Laboral de la Construccién para que
ésta pueda efectuar el seguimiento del acuerdo sectorial adoptado en materia de contribuciones empresariales a Planes de Pensiones de empleo.

Titulo VIII -Modificacion del plan

Articulo 42. Requisitos y procedimiento

El Plan podra modificarse por la Comisién de Control del mismo, a instancia e indicacién de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccién, con el régimen de adopcion de acuerdos previsto en el articulo 38 del presente Reglamento de Especificaciones.
No obstante, para la modificacion de condiciones particulares contenidas en los Anexos de cada Entidad Promotora o persona trabajadora
autéonoma se estard al procedimiento previsto en ellas, sin que los correspondientes acuerdos puedan modificar o dejar sin efecto las
condiciones generales del presente Reglamento de Especificaciones.

Titulo IX - Terminacién y liquidacion del plan

Articulo 43. Terminacion del Plan

1. Serén causas de terminacién del Plan:

a) El incumplimiento de los principios basicos de Planes y Fondos de Pensiones.

b) La paralizacion de su Comisién de Control del Plan de modo que resulte imposible su funcionamiento y de conformidad con lo que establezca
la normativa reglamentaria de Planes y Fondos de Pensiones.

c) La ausencia de Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios en el Plan durante un plazo superior a un afio.

d) La decisiéon adoptada en la negociacién colectiva general del sector de la Construccion.

e) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la revisién financiero-actuarial del Plan.

f) Las demads causas que pueda establecer la normativa vigente en materia de Planes y Fondos de Pensiones.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de
los Derechos Consolidados de los Participes en otro Plan de Pensiones en el que el mencionado Participe ostente tal condiciéon o, en su defecto,
en un Plan de previsién asegurado o en un Plan de previsién empresarial.

3. En caso de concurrir alguna de las causas de terminacion expresadas, se comunicard a los Participes y Beneficiarios, en su caso, la
concurrencia de la causa especifica de terminacién del Plan y el inicio de los tramites de liquidacion.

4. Cuando alguna de las causas de terminacién afecte exclusivamente a una de las Entidades Promotoras, la empresa, junto con la
representacion de sus personas trabajadoras, deberd acordar su separacion y la liquidacién de los derechos econémicos para, en su caso, su
traslado a otro Plan de Pensiones, Plan de previsién asegurado o Plan de prevision social empresarial. En su defecto, dicho acuerdo debera ser
adoptado por la Comision de Control del Plan en el plazo de dos meses desde la concurrencia de dicha causa.

Articulo 44. Liquidacion del Plan

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, se procederd a su liquidacién, con observancia de lo establecido en las disposiciones generales
aplicables y con arreglo a las siguientes normas:
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1. El procedimiento de liquidacién del Plan de Pensiones se llevara a cabo por la Comisién Liquidadora, elegida por unanimidad por la Comisién
de Control del Plan bajo cuya supervision actia, con observancia de lo establecido en las disposiciones legales, correspondiéndole las siguientes
funciones:

a) Comunicar a los Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios la fecha de terminacién, con al menos seis meses de antelacion.

b) Tramitar las movilizaciones de los Derechos Consolidados de los Participes y Participes en Suspenso.

c) Tramitar para los Beneficiarios las garantias para sus prestaciones.

d) Elegir un Plan que integre los Derechos Consolidados y pague las prestaciones, respectivamente, de aquellos Participes, Participes en
Suspenso y Beneficiarios que no ejerciten alguna opcién conforme a las dos letras anteriores.

e) Supervisar la actuacién de la Entidad Gestora en todo el proceso de integracién y garantia.

2. Se considerara fecha de liquidacién a todos los efectos la del acta de la Comisién de Control que decida iniciar el proceso liquidador.

3. Tendrén la consideracion de Beneficiarios todos aquellos que justifiqguen un hecho causante de contingencia cubierta por el Plan anterior a la
fecha de liquidacion.

4. Se liquidardn o garantizaran individualmente las prestaciones causadas que estén pendientes de satisfacer por el Fondo con respecto a
Beneficiarios del Plan. Las prestaciones correspondientes a Beneficiarios se abonaran en el proceso de liquidaciéon con caracter preferencial a los
Derechos Consolidados de los Participes.

5. Una vez abonadas las prestaciones de los Beneficiarios se cuantificaran los Derechos Consolidados correspondientes a cada Participe,
movilizdndose éstos al Plan de Empleo donde los Participes puedan ostentar tal condicién o Plan de previsién social empresarial en el que
puedan ostentar la condicién de asegurados, o, en su defecto, a un Plan de Pensiones individual, o Plan de previsién asegurado. La designacion
del vehiculo seleccionado deberd hacerse durante el siguiente mes a la fecha de liquidacién; transcurrido este plazo, si algun Participe no hubiera
comunicado su deseo de movilizacién, se procedera a la misma transfiriendo los Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comision de Control de este Plan.

6. Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacion seran a cargo del propio Plan. Una vez integrados todos los Derechos Consolidados
y garantizadas todas las prestaciones causadas, se procederd a la disolucion de la Comisiéon de Control.

No obstante, con caréacter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra por la Comisién de Control de una reserva a detraer del valor
patrimonial de la cuenta de posicion para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacién. El sobrante, si existiese, se
prorrateard entre los Participes en proporcion a las cuantias de sus Derechos Consolidados.

Titulo X - Fondo de pensiones

Articulo 45. Fondo de Pensiones

El Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién se integrard en un Fondo de Pensiones de Empleo de promocion
privada.

Disposiciones adicionales

Primera. Comunidades Auténomas con competencia exclusiva en materia de mutualidades no integradas en la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional duodécima del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, en el supuesto de que un Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccién, o la empresa o la persona trabajadora auténoma que dé ocupacién a personas trabajadoras por cuenta
ajena, hubiesen hecho, o hicieren, uso de la opcién a favor de instrumentos propios de previsién social de la Comunidad Auténoma
correspondiente, las personas trabajadoras incluidas en los dambitos de aplicacién de dicho convenio colectivo provincial no tendran la
consideracion de elementos personales del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion.

Asimismo, no tendran la consideracién de Entidades Promotoras las empresas y personas trabajadoras auténomas que den ocupacién a
personas trabajadoras por cuenta ajena que, a tenor de lo establecido en la citada Disposiciéon adicional duodécima, hubiesen optado por su
adhesidén a los instrumentos propios de previsidon social de la Comunidad Auténoma.

Segunda. Modificaciones de la legislacién reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones con vigencia posterior a la fecha de formalizacién del
presente Reglamento de Especificaciones.

En el supuesto de que se produjeran modificaciones en la legislacién reguladora de los Planes y Fondos de Pensiones, con entrada en vigor
posterior a la fecha de formalizacion del presente Reglamento de Especificaciones, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién adoptaréa los acuerdos necesarios para adaptar aquél a la legalidad vigente en cada momento.

Si las modificaciones afectasen, directa o indirectamente, al régimen, sistema o diferenciacién de contribuciones empresariales a realizar por las
entidades promotoras al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion, se estara a lo dispuesto en la Disposicion
adicional séptima del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién.

Tercera. Facilitacion de datos por parte de las Entidades Promotoras a la Comision de Control del Plan.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 10, apartado b), del presente Reglamento de Especificaciones, y en aras a una mayor operatividad y
agilidad del proceso, los datos que fuesen requeridos por la Comisién de Control a las Entidades Promotoras serdn remitidos por éstas
directamente a la Entidad Gestora.
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